
 모집부문 및 자격요건

모집분야 업무컨설팅 ‘컨설턴트’ 모집 부문

모집인원 신입, 경력 각각 0명

담당업무 
- 금융기관 및 금융공기관에서 활용되는 리스크관리시스템 구축을 위한 요건정의 및 

시스템 구축지원
- 금융기관 및 금융공기관의 리스크활용도 제고를 위한 리스크관리 전략 컨설팅

자격요건
- 리스크관리, 자산운용, 금융공학 등 관련지식 또는 경험 보유자
- 수학, 통계, 경영(재무, 회계), 경제 등 전공지식 또는 경험 보유자

* 동종업계, 금융관련 경력자 및 석사학위 이상자 우대

* 국가보훈대상자 관계법에 의거 우대

* 신체장애 또는 성별을 이유로 전형 과정상 불공정한 대우를 하지 않음.
    

 근무조건  ▶ 근무형태 : 정규직

▶ 근무지역 : 서울(단, 컨설팅 대상 기관의 소재지에 따라 탄력적 근무지 운영됨)

▶ 근무부서 : C&S(Consulting & Service)본부

▶ 복리후생 : 4대보험가입, 실손단체보험, 청년내일채움공제, 근속상여, 

정기건강검진, 복지카드(자기계발비, 의료비 활용), 경조사비, 동호회 등 

 전형절차 서류전형 → 실무・임원 심층면접 → 건강검진 → 채용확정

              

 제출서류 ▶ 이력서(첨부된 이력서 다운 후 작성)  

 ▶ 자기소개서(경력 및 업무 위주로 11pt A4 상세기술) 

               --------------- 

▶ 1차 서류합격자에 한하여 성적증명서 및 보유자격증 사본(JPG 또는 PDF) 파일 제출 

 접수기간   2022년 4월 26일(화) ~ 2022년 5월 4일(수)까지 

  

 지원방법 회사담당자 email 접수

첨부된 양식 혹은 한국리스크관리 홈페이지 www.krmg.co.kr [게시판>채용정보]에서 양식을  

다운받아 E-mail(recruit@krmg.co.kr)로 송부 / 문의 : 399-3466/3383 

 기    타 ▶ 전형결과는 합격자에 한하여 개별통지 

▶ 연봉은 면접후 개별 협의(희망연봉기재) 

▶ 회사에 대한 궁금한 사항은 홈페이지(www.krmg.co.kr) 참조

▶ 허위사실이 발견될 경우 채용이 취소될 수 있음


